
Macher mit Helfersyndrom 

gesucht... 

datatronic beka technologies GmbH begleitet als einer der wenigen DATEV-Entwicklungspartner Steuer-

berater- und Rechtsanwaltskanzleien in ganz Deutschland auf dem Weg der Digitalisierung. 

Aufgabe des künftigen Teammitglieds ist die Projektierung, Beratung, Implementierung und Betreuung 

unserer Softwarelösungen beim Kunden.  

Ein Team aus Kolleginnen und Kollegen steht bei der täglichen Aufgabenstellung für einen Austausch zur 

Seite und wir freuen uns immer auf kreativen Input und neue Ideen.  

Um unsere Mission voranzutreiben, suchen wir ein erfahrenes Teammitglied für folgende Aufgaben-

schwerpunkte: 

 Projektierung bei Produkteinführungen 
 Durchführung der Anwendungs- und Anwenderbetreuung 
 Organisation, Umsetzung und Qualitätssicherung von Pflege- und Änderungsmaßnahmen an 
 IT-Systemen unserer Kunden 
 Unterstützung bei technisch-administrativen Maßnahmen 
 

Erforderliche Qualifikationen: 

 Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung mit IT-Bezug 
 Alternativ: Nachgewiesene gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen mit mindestens dreijähriger        

Tätigkeit im IT-Bereich 
 Kenntnisse im Bereich Microsoft 365 und Microsoft Betriebssysteme 
 Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
 

Weitere Qualifikationen in den Bereichen: 

• Anwendungs- und Anwenderbetreuung 
• Softwaretest 
 Änderungsmanagement 
 Grundkenntnisse im Bereich DATEV-Lösungen sind von Vorteil 
 Grundkenntnisse im Bereich Microsoft SQL-Server sind von Vorteil 
 
Persönliche Qualifikation: 

Das neue Teammitglied sollte Initiative zeigen, Eigenverantwortung übernehmen, Aufgaben gewissenhaft 

erledigen, belastbar und stressresistent sein. Weiterhin sollte Konflikt– und Kritikfähigkeit vorhanden sein 

sowie Kooperations– und Teamfähigkeit bestehen. 

Technischer Supporter und Consultant (w/m/d) 



Was für uns spricht: 

 Sicherer zukunftsorientierter Arbeitsplatz mit unbefristeter Einstellung 
 Angemessenes Entgelt 
 Moderne Arbeitszeitmodelle mit Gleitzeit und der Möglichkeit im Homeoffice zu arbeiten 
 Attraktive Fortbildungsangebote 
 Offene, diverse und vielfältige Unternehmenskultur  
 
Und noch viel mehr: 

 Vielseitige Maßnahmen zur Gesundheitsförderung, wie z. B. Hansefit 
 Jobbike 
 Vermögenswirksame Leistungen 
 uvm. wie kostenlose Getränke, kostenloses Parken auf dem Firmengelände,                                      

vergünstigte Zoo-Besuche 
 
 

Wir suchen Macher mit Helfersyndrom, die uns bei der Digitalisierung unserer Kunden unterstützen und 
Teil unseres Teams werden wollen! 
 
 

Aussagefähige Bewerbungsunterlagen an: axel.balzer@data-os.de 
Fragen zu unserem Stellenagebot auch gerne direkt an: Axel Balzer (0541 94440-20) 


